
 
 

 

 
 
Henvendelse til Indenrigs- og Sundhedsministeriet 
 
Ved mail af 16. januar 2026 har NN Kommune rettet henvendelse til Indenrigs- og 
Sundhedsministeriet om vederlag til rådmænd. 
 
NN Kommune ønsker svar på, om en rådmand, der er fratrådt pr. 31. december 2025 
og har fået udbetalt op til 6 måneders eftervederlag den 1. januar 2026, jf. den af 
ministeriet meddelte dispensation, vil skulle tilbagebetale dette eftervederlag eller vil 
blive modregnet, såfremt vedkommende bliver udpeget til borgmester/rådmand på 
ny. 
 
Indenrigs- og Sundhedsministeriet kan indledningsvis oplyse, at det følger af § 20, stk. 
3, i den senest udstedte vederlagsbekendtgørelse (bekendtgørelse nr. 1325 af 13. 
november 2025), der trådte i kraft den 1. januar 2026, at eftervederlag svarende til 
det sidst ydede månedlige borgmestervederlag udbetales den 1. i måneden efter, at 
hvervet fratrædes. Eventuelt eftervederlag herudover udbetales månedsvis den 1. i 
måneden efter, at eftervederlaget efter 1. pkt. er udbetalt. 
 
Ved brev af 12. december 2025 meddelte ministeriet dispensation til landets 
kommuner for denne regel, således at den enkelte kommunalbestyrelse er forpligtet 
til at udbetale eftervederlag efter reglerne i § 20, stk. 3, i bekendtgørelse nr. 2001 af 
28. oktober 2021, som den senest udstedte kommunale vederlagsbekendtgørelse 
ellers ophæver. Det anføres i dispensationen, at den meddelte dispensation gælder 
for alle borgmestre, der fratræder den 31. december 2025. 
 
Af § 20, stk. 3, i den ophævede vederlagsbekendtgørelse følger det, at eftervederlag 
svarende til indtil 6 gange det sidst ydede månedlige borgmestervederlag forfalder til 
udbetaling den 1. i måneden efter, at hvervet fratrædes. Eventuelt eftervederlag 
herudover udbetales månedsvis forud fra den 1. i måneden efter, at engangsbeløbet 
efter 1. pkt. er udbetalt. 
 
Indenrigs- og Sundhedsministeriet kan som svar på kommunens spørgsmål oplyse, at 
det følger af § 20, stk. 4, nr. 4, i vederlagsbekendtgørelsen (bekendtgørelse nr. 1325 
af 13. november 2025), at der ikke ydes eftervederlag, hvis en fratrådt borgmester, jf. 
§ 18, enten umiddelbart eller i løbet af eftervederlagsperioden tiltræder hvervet som 
borgmester, jf. § 18. 
 
Som borgmester i vederlagsbekendtgørelsens forstand forstås bl.a. hvervet som 
rådmand, dvs. som formand for et stående udvalg med del i kommunens 
administrative ledelse, jf. § 64 a i lov om kommunernes styrelse, jf. 
vederlagsbekendtgørelsens § 18, stk. 1, nr. 3. 
 

NN Kommune 
 
  

 

 
 
Slotsholmsgade 10-12 
DK-1216 København K 
 
T +45 7226 9000 
M sum@sum.dk  
W ism.dk  
 
 
Dato: 04-02-2026 
Enhed: Kommunalret 
Sagsbeh.: Tilde Hove-Donbæk 
Koordineret med:  
Sagsnr.: 2026 - 438 
Dok. nr.: 4578158 

mailto:sum@sum.dk


 

Side 2 

Ved udtrykket ”enten umiddelbart eller i løbet af eftervederlagsperioden” forstås 
perioden, indtil den sidste del af eftervederlaget er udbetalt, jf. 
vederlagsbekendtgørelsens § 20, stk. 3. 
 
For så vidt angår den del af eftervederlaget, der er udbetalt den 1. januar 2026, jf. 
den af ministeriet meddelte dispensation, dvs. eftervederlag svarende til indtil 6 
gange det sidst ydede månedlige borgmestervederlag, finder afskæringsreglen i 
vederlagsbekendtgørelsens § 20, stk. 4, ikke anvendelse, såfremt vedkommende 
senere skulle udpeges som rådmand/borgmester på ny efter den 1. januar 2026. Det 
allerede udbetalte eftervederlag vil således ikke blive berørt ved en eventuel ny 
udpegning. 
 
Såfremt vedkommende har ret til mere end 6 måneders eftervederlag efter 
vederlagsbekendtgørelsens § 20, stk. 1, vil den del af eftervederlaget, der endnu ikke 
er udbetalt efter dagældende § 20, stk. 3, bortfalde, såfremt vedkommende udpeges 
som rådmand/borgmester på ny. Dette følger af vederlagsbekendtgørelsens § 20, stk. 
4. 

 
Med venlig hilsen  

 
Tilde Hove-Donbæk 
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